C: Overseettelsesproces uden brug af dialogkort
Tidsramme: 1%2-2 timer
Forberedelse

Overvej at have printede udgaver af beskrivelserne af gruppens roller liggende pa bordene. Brug evt. flip
over i rummet til opsamling pa processerne. Overvej at sende folderen “Sammen om Kerneopgaven” ud
til medarbejderne som forberedelse til punktet.

Introduktion (10 min)

Rammesaet processen som implementering af “Sammen om Kerneopgaven” i jeres afdeling/teamet.
Praesenter overordnet “Sammen om Kerneopgaven”. Benyt video og slidemateriale fra hjemmesiden.

Seet “Sammen om Kerneopgaven” i relation til jeres arbejde med kerneopgaven, overordnet — som naeste
skridt i jeres arbejde med fokus pa kerneopgaven.

Proces

1) Del afdelingen/teamet ind i passende antal grupper. Preesenter SAMMEN SIKRER VI DRIFTEN som
tema og lad grupperne drgfte beskrivelserne i temaet med fokus pa forstaelse og "oversaettelse” til
jeres dagligdag. Lad evt. grupperne notere pointer pa post-it’s, som szettes pa en flipover med
temaet. (10 min)

2) Opsamling i plenum med feelles droftelse af forstaelsen, koblingen til jeres praksis med lgsningen af
kerneopgaven og hvordan det skal bruges fremadrettet. (10 min)

3) Gentag ovenstdende for de tre resterende temaer: SAMMEN STYRKER VI RESULTATERNE, SAMMEN
SKABER VI LOSNINGER og SAMMEN UDVIKLER VI EN BAREDYGTIG ORGANISATION (3x 20 min)

Opsamling og afrunding (10 min)

e Hvordan kommer "Sammen om Kerneopgaven”til at fd liv i hverdagen hos jer?
e Hvordan folges der op pd dagens proces?

Variationer

- Har du fa medarbejdere/ledere kan processen kares som en feelles plenum dialogproces hele
vejen igennem.

- Vil du minimere tiden kan du lade 4 grupper arbejde med hvert sit tema samtidigt. Pa denne
made forholder alle medarbejdere/ledere sig dog ikke i dybden til alle udsagn.



